Cherche mentor désespérément?
Quand vous désirez créer une entreprise, pratiquer une activité quelconque, changer de vie, il parait plus facile de le faire en se faisant accompagner

d?un mentor.

Le mentor est un malitre a penser, la personne qui sait, qui est déja passée par ou vous souhaitez aller. Il est la pour vous donner des conseils, pour

vous éviter de commettre des erreurs, pour vous permettre d?avancer plus vite.

Donc, avoir un mentor semble étre un sacré avantage pour réussir, pour progresser plus rapidement et mieux dans la vie. C?est incontestable.

Toutefois, pour que cela ne tourne pas au fiasco, vous devez absolument prendre quelques précautions.
La premiére chose évidente est que vous devez choisir le bon mentor. En effet, certains individus peuvent s?improviser mentor alors qu?ils n?en ont
nullement les capacités, ni les compétences. Bien entendu, il parait extrémement difficile de savoir si vous avez affaire a un bon ou a un mauvais

mentor. Peut-étre devez-vous le tester, lui tendre des sortes de piéges afin de vous rendre compte si ses aptitudes ne se limitent pas a du «

blablatage », s?il n?est pas finalement qu?un beau parleur.
Maintenant, en supposant que vous ayez fait le bon choix, il y a une erreur a ne pas commettre. Vous devez absolument éviter d?étre fasciné,
obsédé, obnubilé par votre mentor. Cela risque d?étre dangereux.

Votre mentor est la pour vous aider, pour vous conseiller mais non pour annihiler votre maniére de penser, votre jugement, votre personnalité. Vous

devez absolument conserver votre liberté d?action, votre libre-arbitre.

Si vous vous sentez pris au piége par votre mentor, si vous avez |?impression de ne plus rien faire par vous-méme, vous devez fuir, I?7abandonner. En
effet, peut-étre vous trouvez-vous face a un gourou d?une secte !

Votre mentor est la pour vous guider et non pour vous broyer, pour vous briser mentalement.

Il doit juste étre une rampe de lancement vers votre réussite. Ses conseils sont précieux, indispensables méme, mais son r6le doit s?arréter 1a. C?est
vous, personnellement, qui construisez votre avenir. Vous étes le seul maitre de votre futur.

L?idéal d?ailleurs serait méme de dépasser le maitre. Dans |?absolu, un bon mentor ? sincére et compétent ? ne doit-il pas penser de cette fagon ? ||

doit étre votre allié, un de vos collaborateurs et non vous diriger pour aller dans la direction qu?il souhaite lui.

Vous pouvez, a juste titre, admirer votre mentor, étre fasciné par sa réussite, par son succes. Mais vous devez garder la téte froide et absorber

comme une éponge ce qu?il vous enseigne dans le seul but de tout restituer « a votre propre sauce ».

C?est cela avoir un bon mentor ! Il doit pouvoir déceler en vous votre potentiel et vous aider a le développer.

Si vous avez compris tout cela, vous irez loin. Un mentor est primordial pour réussir de grandes choses mais, c?est vous seul qui arriverez au bout de
votre réve ! Et, peut-étre deviendriez-vous un jour vous-méme mentor ?
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